附件：

贵州轻工职业技术学院学术报告管理办法（2017年修订）

第一章  总  则

第一条  为了鼓励我院各部门积极开展各类学术报告活动，营造良好的学术氛围，及时了解国内外学术前沿动态，拓展学术视野，进一步强化科学研究、技术研发和成果转化意识，不断提高广大科研工作者的学术交流层次与水平，促进创新团队的建设，实现学术报告活动管理规范化和制度化，特制定本办法。
第二条  本办法所指的学术报告是指根据我院学科和专业建设及科研与教学的实际需要，有计划、有组织的邀请院内外专家、学者在学院所做的专题性学术报告和学术性讲座。

第三条  学术报告内容必须坚持正确的思想导向，以推动科学研究，促进学术交流为主旨。不得违反宪法、法律、党的教育方针和学校的规章制度，不得宣传邪教和封建迷信思想等。

第四条　在学术讲座过程中，如出现违反国家法律法规和党的方针政策的错误言论，或偏离主题，承办部门应及时加以制止（必要时要中止报告），并将有关情况上报。

第二章  学术报告活动的组织和管理

第五条  学院各类学术报告实行谁承办谁负责的原则，统一管理归科研处。各部门应按目标任务的考核标准将学术报告活动纳入年度工作计划，积极开展和组织参加各种形式的学术报告活动。
第六条  学术报告主讲人一般由具有高级职称或博士学位或在某一领域有较高造诣的学者、专家及行业人士担任。
第七条  学术报告实行三级分层管理制度。活动之前承办部门需填写《贵州轻工职业技术学院学术报告计划报备表》，经承办部门负责人签章并报本部门分管院领导批准后，统一报学院科研处登记备案，并于报告结束后3天内将现场图片及活动简报报送科研处。

第八条  凡违反上述管理规定举办学术讲座，或由于组织不当、审查不严、制止不力等原因，造成不良影响与后果，学院将追究承办部门的责任。

第三章  学术报告活动的经费资助
第九条  学术报告活动经费列入各承办部门的经费预算，主要用于安排聘请院外专家举办学术报告。

第十条  院外专家学术报告酬金（税后）发放标准参照执行2017年1月1日施行的财行〔2016〕540号《中央和国家机关培训费管理办法》第十条中的讲课费标准：院士、全国知名专家、国家级技能大师，每学时一般为1500元；省管专家、正高职称、博士、技能大师、行业名师、传承人，每学时一般为1000元；副高职称或相当水平的学者、专家及行业人士，每学时一般为500元。 

第十一条  确有需要从异地邀请对方作报告的，经部门分管院领导批准，报告酬金可适当增加。   
第四章  附  则

第十二条  本办法自正式公布之日起开始实施，之前相关办法同时废止。  

第十三条  本办法由科研处负责解释。 

附：贵州轻工职业技术学院学术报告计划报备表                     


