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2014年贵州省科协专项及调研课题

选题指南

一、专项研究课题
1.贵州省医药园区（医药企业）建设发展研究

近年来，贵州省委、省政府高度重视医药产业发展，积极推进医药企业及大项目向医药园区集聚，有力推进了园区建设。但是，受主客观因素制约，目前尚存在不少问题和困难。通过课题研究，掌握贵州省医药园区的基本情况，特别是准确掌握有增长潜力、有特色优势的医药企业的基本情况，包括规模、数量、优势、特色，成效、经验、做法和发展方向等，同时，重点研究分析建设发展中存在的突出问题，特别是医药企业发展中面临的瓶颈问题，针对问题提出具有务实性和可行性的对策建议，为党委政府制定政策提供参考。
2.“科普云”建设研究

随着移动互联网和新媒体的广泛普及，借助云计算技术面向公众构建“科普云”，为科学技术普及提供了颠覆性手段。通过课题研究，科学界定“科普云”的基本内涵，研究分析“科普云”建设的途径、方式、方法、目标、主要内容、运行机制和管理模式等。在贵州省大力发展大数据产业和全省公民科学素质偏低的背景下，对我省建设“科普云”平台进行必要性和可行性分析，并提出建设性的意见和建议，为党委政府制定政策提供参考。
3.贵州省新医药和健康养生产业发展研究

贵州省委、省政府高度重视新医药和健康养生产业的发展，明确要求要树立正确的发展思路,加快培育新医药和健康养生产业。通过课题研究，分析我国及我省新医药和健康养生产业发展现状，重点分析我省发展该产业的优势、规模、人才支撑情况、未来发展前景，以及面临的主要问题和挑战，并针对存在的问题，提出我省发展新医药和健康养生产业的政策建议，为党委政府制定政策提供参考。
二、调查研究课题
1.贵州省大数据产业人才队伍状况调查

了解掌握我省大数据产业的人才队伍情况，包括人才的数量、分布和层次等情况，通过与全国人才队伍情况的比较，研究分析人才队伍建设的现状、存在的问题，以及对大数据产业发展的影响，有针对性的提出解决问题的政策建议，为党委政府提供决策参考。

2.贵州省新医药和健康养生产业人才队伍状况调查

了解掌握我省新医药和健康养生产业的人才队伍情况，包括人才的数量、分布和层次等情况，通过与全国人才队伍情况的比较，研究分析人才队伍建设的现状、存在的问题，以及对新医药和健康养生产业发展的影响，并有针对性的提出解决问题的政策建议，为党委政府提供决策参考。
3.贵州省文化旅游产业人才队伍状况调查

了解掌握我省文化旅游产业的人才队伍建设情况，包括人才的数量、分布和层次等情况，通过与全国人才队伍情况的比较，研究分析人才队伍建设的现状、存在的问题，以及对文化旅游产业发展的影响，并有针对性的提出解决问题的政策建议，为党委政府提供决策参考。
4.贵州省建筑业和建材产业人才队伍状况调查

了解掌握我省建筑业和建材产业的人才队伍建设情况，包括人才的数量、分布和层次等情况，通过与全国人才队伍情况的比较，研究分析人才队伍建设的现状、存在的问题，以及对建筑业和建材产业发展的影响，并有针对性的提出解决问题的政策建议，为党委政府提供决策参考。
5.贵州省特色食品产业人才队伍状况调查

了解掌握我省特色食品产业的人才队伍建设情况，包括人才的数量、分布和层次等情况，通过与全国人才队伍情况的比较，研究分析人才队伍建设的现状、存在的问题，以及对特色食品产业发展的影响，并有针对性的提出解决问题的政策建议，为党委政府提供决策参考。


