黔轻职院纪委〔2016〕3号
关于转发《关于认真落实<指导意见>推进干部约谈常态化的通知》的通知
院属各党总支、各部门：

    为全面落实好省委办公厅《关于深入落实“两个责任”推进干部约谈常态化的指导意见》，进一步规范和加强学院干部约谈常态化工作，根据省纪委的部署要求，现将省纪委办公厅《关于认真落实<指导意见>推进干部约谈常态化的通知》转发给你们，请作好宣传学习工作。
附件：关于认真落实《指导意见》推进干部约谈常态化的通知
2016年5月26日
                                                                  　
贵州轻工职业技术学院纪律检查委员会      2016年5 月26 日印发  

附件：
中共贵州省纪委办公厅文件 

黔纪办发〔2016〕10号

关于认真落实《指导意见》推进干部约谈

常态化的通知

各市（自治州）纪委监察局，贵安新区纪工委监察分局，省直各纪工委，省国资委纪委，省委各部办委、省级国家机关各部门、各人民团体纪检组（纪委）监察室（处）：

3月8日，省委办公厅印发《关于深入落实“两个责任”推进干部约谈常态化的指导意见》（黔党办发〔2016〕8号，以下简称《指导意见》）。为切实抓好《指导意见》的贯彻落实，现就全省各级纪检监察机关开展干部约谈常态化工作有关事项通知如下：

一、深刻认识推进干部约谈常态化的重要意义

推进干部约谈常态化是各级党委、纪委落实全面从严治党政治责任的具体体现，是探索实践监督执纪“四种形态”的有效途径。全面从严治党，核心是加强党的领导，基础在全，关键在严，要害在治。坚持纪严于法、纪在法前，精准把握“树木”与“森林”的状态，对党员干部开展经常性地约谈，示政策、明纪律、鸣警钟、亮红灯，实现以往在特定条件下开展廉政约谈向以问题为导向针对性约谈常态化转变，做到早警戒、勤提醒、常监督，用纪律管住大多数，真正使管党治党严起来、紧起来、硬起来。实践证明，通过有针对性的组织约谈，让没有问题的党员干部时刻把党的纪律刻印在心上，追求理想信念宗旨高线，守住廉洁自律纪律底线，筑牢拒腐防变思想道德防线；让有问题的党员干部在接受组织处理的同时，唤醒党章党规党纪意识，思想受到洗礼，灵魂得到净化，真正认识错误，及时纠正错误，切实吸取教训；使广大党员干部更加自觉地强化政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，锤炼党性，维护党纪的严肃性和权威性。各级纪检监察机关要深刻认识推进干部约谈常态化的重要意义，坚持全面从严治党永远在路上，在推进干部约谈常态化中持续发力、抓常抓长，增强党内政治生活的政治性、原则性，以践行“四种形态”的新成效推动全面从严治党取得新进展。

二、切实履行职责，做好统筹协调

干部约谈常态化的政治性、政策性都很强，各级纪检监察机关要按照党章赋予的职责，积极协助党委（党组）加强组织领导，自上而下构建约谈常态化工作格局，扎实把本地区本单位约谈工作做深做细做实。一要牢牢扭住主体责任这个“牛鼻子”，强化责任担当。要督促各级党组织将干部约谈常态化放在更加突出位置来抓，按照“分级管理、层层负责”的原则，根据职能职责，进一步细化具体实施主体和责任分工，使约谈工作有人抓、责任有人担。二要切实履行监督职责，主动作为。要制定干部约谈常态化实施方案或办法，根据“四类”约谈形式细化和规范约谈流程，有序组织或督促各级党组织、纪委开展约谈工作。三要注重把握审查，选准谈话时机。约谈常态化既要着眼于实现监督全覆盖，又要突出重点领域、重点人员，恰当选择谈话对象，合理把握谈话时机，抓住监督检查、集中整治、换届、干部调整、重大节假日等时间节点开展谈话。按照《指导意见》要求，无论是地方党委、政府及其组成部门的负责同志，还是高等院校、科研院所、国有企业的负责同志，无论是党员领导干部，还是普通党员干部，只要符合约谈要求，都可进行约谈。要层层设防、级级阻挡，根据党员干部从轻到重的违纪演化轨迹，精准确定“四类”约谈形式。要坚持把领导干部作为重点，突出抓“一把手和领导班子成员”，常拉袖子、常提醒，做到警钟长鸣。四要加强监督检查。切实把严与实的要求贯穿开展干部约谈常态化始终，定期或不定期对本地区、本部门开展干部约谈常态化工作的情况进行监督检查。对开展约谈常态化工作不重视、不上心、推进缓慢、弄虚作假、搞形式、走过场的单位，要视情况给予批评教育，典型问题要通报曝光，以问责常态化倒逼约谈常态化。

三、按照“规范、精准、创新、提升”的要求，推进约谈常态化

贯彻落实《指导意见》，推进约谈常态化，是落实“两个责任”的重要抓手，是实践监督执纪“四种形态”的集中体现，各级党委、纪委要向“规范、精准、创新、提升”的目标扎实推进。在开展约谈常态化工作中，要注重程序规范。认真领会和准确把握《指导意见》精神，按照事前有约谈方案、约谈提纲、问题清单，事中有详细记录、严密组织、安全保障，事后有约谈处理结果、督促措施等的要求，严把约谈程序和质量关。要注重约谈精准。坚持问题导向，注意抓住关键环节，盯紧问题，直奔主题，点痛处、传压力，努力提升约谈质量和效果。约谈前，要加强与司法机关、审计部门联系沟通，了解掌握约谈对象所在单位党风廉政建设和反腐败工作情况，摸清底数，列出“问题清单”，全面了解掌握约谈对象相关情况；约谈中，直面问题，开门见山，有什么问题就谈什么问题，见人见事，传导压力。约谈后，对违反党规党纪的党员干部，区分时间节点、问题性质、认错态度等，依纪依规进行恰当处理。要注重工作创新。不断创新约谈常态化的组织形式、工作模式、方法途径，及时将经过实践证明行之有效的经验和做法上升为制度，最大限度地发挥约谈教育提醒和示警震慑作用。要注重工作提升。紧扣全面从严治党的本质要求和“四种形态”的核心内涵及内在要求，把干部约谈常态化与落实“两个责任”统一起来，把约谈目的和约谈形式统一起来，把单独约谈和集体约谈统一起来，注重提升约谈工作的方式方法，更好地推进干部约谈常态化。
各级纪检监察机关要认真组织学习通知精神，加强约谈成果运用，协助同级党委做好约谈内容的记录和统计上报。要按照“一人一档”要求，制定集中约谈工作计划，建立约谈常态化工作台账，将约谈工作有关情况进行登记备案，确保约谈常态化情况明、数字准。《党员干部约谈情况统计表》于每月30日前报送至省纪委案件监督管理室。
中共贵州省纪委办公厅

                                2016年5月3日
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