附件：                                        
贵州轻工职业技术学院干部教育培训管理考核办法（试行）
第一章  总  则
第一条 为在干部教育培训中贯彻全面从严要求，进一步健全和完善我院干部教育培训机制，切实提高学院干部综合能力和履职水平，推动学院各项工作顺利开展，根据中共中央《干部教育培训工作条例》精神和《贵州轻工职业技术学院干部教育培训三年行动计划（2016-2018年）》要求，制定本办法。
第二条 本办法适用于学院二级、三级机构管理干部。
第三条 中层正职干部每年应培训110学时以上，其他干部每年应培训90学时以上。
第四条 干部参加教育培训取得学时的方式主要有：参加各级组织调训，参加党委中心组（扩大）学习及学院举办的各类讲座、报告，开展经学院或分管院领导安排的校外学习调研，网络课程培训、业务培训、学历学位教育及其他可计算为继续教育学时的教育培训。
第二章  学时计算
第五条 干部按要求参加学院党委组织部安排的各类调训，或根据工作需要参加业务培训的，培训学时每天按8学时计，有培训学时证明的以实际学时计。培训鉴定为不合格者，该期培训不计入总的培训时间。

第六条 干部按照学院党委要求参加党委中心组（扩大）学习的，每次按3学时计，安排作发言的，每次再加3学时。
第七条 干部按要求参加学院组织的专题报告会、讲座、警示教育等，或按要求开展校外学习调研的，每天按6学时计。但校外学习调研年度学时最高计30学时。
第八条 干部参加属《贵州省专业技术人员继续教育学时授予与管理办法（试行）》中规定的继续教育学时授予范围的，以学院人事处、科研处核定的继续教育学时计。
第九条 脱产或在职参加学历学位教育的干部，其教育培训学时，按当年实际参加学历学位教育课程的学时证明计算。
第三章  培训管理
第十条 在学院党委的领导下，组织部具体负责落实干部教育培训的规划、管理、服务等工作。
第十一条 学院各部门、各系要高度重视干部教育培训工作，支持和鼓励干部参加教育培训。
第十二条 学院每年设立干部教育培训经费专项资金，按资金管理、使用相关规定统筹列支。
第十三条 干部参加各类教育培训，需严格履行审批手续（详见干部教育培训审批流程图）。
第四章 纪律及监督
第十四条 对学院安排的各类培训，参训人员应端正思想认识，服从组织安排，严格遵守培训纪律，切实强化自我约束。
第十五条 干部参加学院安排的脱产培训期间，原则上不得请假。因身体原因或重要工作确需请假的，应严格履行组织手续，由干部或所在部门书面申请，经分管领导签批后，报党委组织部备案。所在部门因常规工作要求请假、中断培训的，一般不予批准。
第十六条 干部参加党委中心组学习及学院组织的专题报告、讲座等，以学院通知为依据，由党委组织部负责统计；干部参加其他教育培训或校外学习调研等的，应在完成培训或调研五个工作日内，将相关结业证书及1000字以上的学习、调研总结一并报学院党委组织部备案。
第十七条 干部参加教育培训情况要作为干部年度考核、述职的一项重要内容。如无特殊原因，参加培训考核不合格的，不能评为年度优秀等次。
第五章 附则
第十八条 干部参加贵阳市以外培训期间的培训、食宿、交通费用及出差补贴等按学院有关规定执行。在贵阳市内参加培训（培训时间超过1天）且培训费中不含伙食费或明确自行解决就餐，伙食补助实行定额包干，按照培训工作日50元/人•天的标准核算报销。交通费实行定额包干，按照培训工作日40元/人•天的标准核算报销，统一安排住宿的仅报销往返两日的定额交通费。
第十九条 组织部要建立完善干部教育培训档案，如实记载干部参加教育培训情况和考核结果，每半年公布一次统计情况。
第二十条 本办法自发布之日起施行。学院党委组织部负责解释。
附：干部教育培训审批流程图
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贵州轻工职业技术学院干部教育培训审批流程











干部自选的教育培训或校外调研





学院安排的教育培训





职能部门请示分管院领导确定培训人员





组织部根据培训通知或计划安排，商有关职能部门拟定推荐名单





参训人员请示部门领导、分管院领导同意，报组织部备案，并提交培训通知或调研函件





参训人员自行报名或安排调研，组织部审签经费意见。如外出培训或调研的，按学院要求履行干部外出请假手续





职能部门组织参训人员报名，组织部审签经费意见。如外出培训的，按学院要求履行干部外出请假手续





参训人员按要求参加培训或校外调研





培训或调研结束五个工作日内，将培训结业证复印件或学习、调研心得交组织部备案；若发生相关费用，票据交组织部初审报销








