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纪检监察信息
一、学院召开2016年中层干部部分岗位竞聘上岗新任职干部任前谈话会议，对党委近期研究任命的新任职中层干部进行了任前集体谈话。学院党委书记卢亚莲、院长、党委副书记周杰、党委副书记冯其毅、党委委员、纪委书记董平等学院领导以及纪委、组织部相关同志、新任职中层干部参加会议。会议由党委副书记冯其毅主持。

   会上，宣布了干部任免职决定。

   董平书记从加强纪律意识，筑牢拒腐防变的思想防线；加强自律意识，培养健康的生活情趣；加强廉洁意识，细算腐败代价七笔账三个方面作了集体廉政谈话，与新任职中层干部语重心长地进行了交心谈心。

  周杰院长结合自身工作、学习经历，向新任职中层干部提出了要具备“两心一创一担当”的要求，希望大家在即将任职的工作岗位中，要具备对事业高度负责的责任心，以更高的标准完成本职工作；其次，针对此次竞聘的岗位多为系副主任、副书记和学生工作部门的实际，希望大家不忘初心，满怀对学生、对工作的爱心，顺利履职；同时，要勇于创新，不断提升工作质量；最后，要敢于担当，善于担当，互相团结，为学院事业发展贡献力量。

  卢亚莲书记代表学院党委、行政，对新任职干部甘愿为学院发展贡献力量的拳拳之心表示感谢，同时祝贺9名同志顺利通过资格审查、民主测评、面试、考察等环节，成功竞聘中层干部。最后，她向大家能提出了五点期望：一是牢记使命，进一步增强助推学院事业发展的紧迫感和责任感；二是注重学习，尽快胜任任职岗位；三是尽心尽责，敢于担当；四是讲究方法，注重团结；五是遵纪守法，廉洁自律。

  最后，冯其毅副书记强调，大家要珍惜荣誉、把握机遇、主动思考、履职尽责。并对下一步岗位交接、送任就职等工作作了安排部署。

  集体谈话结束后，冯其毅副书记分别与新任职干部进行了个别谈话，依次向各位干部反馈了考察谈话中反映出的不足和需要改进的问题，帮助干部尽快成长。

二、学院公开招聘工作人员和公开招聘合同制人员工作，体检结束。情况正常。
三、学院部分中干部岗位竞聘。竞聘监督小组严格按照程序开展有关工作，目前，进入任职公示阶段，未收到不良反应。

四、本月纪检监察部门按照“三转”工作要求，强化监督执纪工作，监督学院工程建设项目、大宗物资采购等项目的实施9件/次。未发现违法、违纪行为。
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