附件：
参加“委托第三方实施就业质量评估项目”竞争性谈判须知
一、竞争性谈判人资格条件

1、具备独立法人资格和独立承担民事责任的能力，持有国家规定的从事就业质量评估的相关证照，如企业法人营业执照、组织机构代码证、税务登记证等；

2、遵守《中华人民共和国招标投标法》及相关法律、法规和规章，在以往的投标活动中无违法、违规、违纪、违约行为。

3、严格执行《劳动法》的相关规定，依法用工，如发生劳动纠纷，由投标人完全负责，招标人不承担连带责任。

4、具有一定企业规模和良好的资金财务状况，注册资金不得低于50万元。

5、具有履行合同的能力和良好的履行合同的记录，诚实守信、品行端正，无违法犯罪记录；

二、参加竞争性谈判资料要求

1、资料的组成按照以下顺序编制投标书：企业概况；法人证或法人代表授权书；企业营业执照复印件；就业质量跟踪调研实施方案；

服务承诺书。

2、就业质量跟踪调研实施方案主要内容包括：调研背景；调研内容；调研意义；调研方式及流程；企业资质介绍；费用方案。

3、资料要求：（1）编制：A4纸，打印，不得有加行、涂抹或修改；（2）一式伍份，密封。

三、 相关说明

1、投标方于2015年10月17日17:00（北京时间）前将参加竞争性谈判资料电子档递交到1257450437@qq.com邮箱。

2、中标方于中标5日内到招标方签订协议。

