附件：
贵州轻工职业技术学院合同制人员考核管理办法
第一章  总  则
第一条 结合《事业单位人事管理条例》和《贵州省事业单位工作人员考核暂行办法》等有关规定，为正确评价我院合同制人员的德才表现和工作实绩，激励、督促合同制人员提高政治和业务素质，认真履行工作职责，为其晋升、聘任、奖惩、培训、辞退以及确定、调整工资待遇提供依据，结合我院考核工作实际，制定本办法。
     第二条 考核工作坚持客观公正、民主公开、注重实绩的原则。
     第三条 本办法适用于我院公开招考聘用的合同制人员。

第二章  考核的类别、流程和标准
第四条 考核类别分为试用期考核、年度考核和聘期考核等类别。
第五条 考核流程：个人按照应考核类别填写相应的考核登记表；部门提出评鉴建议；学院合同制人员考核工作领导小组确定考核结果并进行公示。
第六条 试用期考核、聘期考核分为合格和不合格两个等次，年度考核分为优秀、合格、基本合格和不合格等四个等次。考核标准参照《贵州省事业单位工作人员考核暂行办法》执行。

第三章  考核管理
第七条 考核结果由学院合同制人员考核工作领导小组办公室统一归档管理，并将作为调整合同制人员岗位、工资以及续订劳动合同的依据。
（一）合同制人员试用期考核不合格，学院有权调整其工作岗位并保留解除劳动合同的权利。
（二）合同制人员年度考核不合格，学院有权调整其工作岗位。
（三）合同制人员年度考核不合格且不同意调整工作岗位，或者连续两年年度考核不合格的，学院有权提前30天书面通知，与其解除劳动合同。
（四）合同制人员聘期考核不合格的，学院有权提前30天书面通知，不与其续订劳动合同。

第四章  考核组织机构和工作职责
第八条 学院成立由院领导、相关职能部门、合同制人员所在部门负责人组成的学院合同制人员考核工作领导小组，领导小组下设办公室在人事处。
学院合同制人员考核工作领导小组主要负责确定考核等次和合同制人员考核申诉的最终处理。
第九条 考核领导小组办公室主要负责学院合同制人员考核工作的统筹、协调、监督、检查、考核结果公示、考核结果反馈至合同制人员工作部门和考核结果运用等。
第十条 部门按照合同制人员工作岗位职责和工作完成情况对合同制人员进行考核，给出考核评鉴建议，学生辅导员岗还需学生工作处提出评定意见后，由部门将考核登记表报考核领导小组办公室，同时作好考核记录、资料收集和总结、将考核结果反馈至合同制人员，并由其签字确认等工作。
第十一条 试用期考核结果需在试用期满前三日将考核结果反馈至合同制人员，聘期考核结果需在聘期满前一个月将考核结果反馈至合同制人员。

第五章  申诉及处理
第十二条 被考核人对考核结果持有异议，可在公示期间采取书面形式向考核领导小组办公室申诉。考核领导小组办公室按程序组织开展情况调查，并将调查结果报学院合同制人员考核工作领导小组进行复议，学院合同制人员考核工作领导小组对考核的复议为最终结果。

第六章  附则
第十三条 本办法由贵州轻工职业技术学院考核领导小组办公室负责解释。
[bookmark: _Toc475868429]第十四条 本办法自发文之日起执行。《关于印发<贵州轻工职业技术学院合同制人员考核管理暂行办法>的通知(黔轻职院〔2015〕20号)同时废止。
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1、贵州轻工职业技术学院合同制人员试用期考核登记表
2、贵州轻工职业技术学院合同制人员年度考核登记表
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