附2：

贵州轻工职业技术学院学生干部考核制度

    为加强对学生干部的管理，加强学生组织内部团结，规范工作作风，切实提高干部素质和工作能力，为全院同学起到模范带头作用，促进我院学生工作更好地开展，特制定本考核办法。

一、考核方式
    1．考核原则：公开、公平、公正。

    2．考核对象：全院学生干部（含院学生会、社团联合会、学生宿舍自我管理委员会、系团总支、系学生会、班团干部）
    3．考核分组：院学生会和社团联合会（包括各社团社长、副社长）由院团委组建考核小组负责具体实施，组长由团委书记或团委负责学生组织的老师担任；学生宿舍自我管理委员会由宿舍管理中心组建考核小组负责具体实施，组长由宿管中心主任担任；系团总支、系学生会由各系团总支组建考核小组负责具体实施，组长由各系团总支书记或各系党总支指定负责管理的老师担任；班团干部由班主任组建考核小组负责具体实施。

    4．考核周期：每学期考核一次

二、考核流程

     1．院团委下发考核通知，考核小组向各位学生干部发放《贵州轻工职业技术学院学生干部考核评分表》；

     2．各位学生干部提交学期工作总结，并在评分表上给出自评分；

     3．考核小组结合工作总结及工作开展情况给学生干部评分；

     4．考核小组组长结合工作总结及工作开展情况给学生干部评分；

5、各考核小组公示考核结果，公示无异议三天以上报院团委备案
三、考核成绩与奖惩
1、最终考评分=自评分*20%+考核小组组长评分*40%+考核小组评分*40%；

2、评级：最终考评85分（含）以上的为优秀，70分（含）至85分的为良好，60分（含）至70分的为合格，60分以下的为不合格；

    6．奖惩:一学年两学期考核结果均为“优秀”方可参加学院学年“优秀学生干部”评选；一学年两学期考核结果均为“不合格”和第二学期考核结果为“不合格”的开除所在的学生干部组织。
四、考核细则

    1．思想品德考核。

    作为一名学生干部，首先要有良好的政治素质和道德品质，热爱祖国，热爱学校和班集体，尊敬师长，团结同学，自觉遵守学校的各项规章制度。学生干部有责任注意各位同学的思想动态，如发现异常，及时通过谈话等方式进行开导。

    2．工作态度考核。

    学生干部要有较强的工作责任心，具有全局观念，勤于思考，勤于实践，认真对待工作中的每一件事情和发现的问题，积极主动地在同学中开展工作。各项能力考核。

3．工作业绩考核

学生干部不仅要扎实掌握专业知识，还要扩大自己的知识面，让自己的思维更加开阔。开展工作有始有终，活动前有策划、活动中有发现、活动后有总结，及时整理文字和图片材料，以便日后查阅。
4．工作能力考核。

较好的组织能力、处事能力、判断分析和创新能力是学生干部素质的主要标志。学生干部在组织每一项活动时，能把握大局，抓住主要矛盾果断决策。另外，要搞好团结，善于协作，勇于创新，带领青年高效率地完成各项任务。
五、其他要求

     1．各系团总支接到考核通知后，要积极配合工作，不得无故拖延时间和不认真完成工作。

     2．在考核过程中不得弄虚作假，一经发现，取消干部资格，严重者给予处分。

