贵州轻工职业技术学院

2014年党风廉政建设工作实施方案
根据中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》、《贵州省党风廉政建设责任制实施办法》和《贵州省教育厅（教育纪工委）党风廉政建设责任制实施意见》等文件内容，结合学院实际，特制定本方案。

一、指导思想
按照党的十八大关于加强作风建设的要求，按照中共中央、国务院、省委、省政府、省教育厅（教育纪工委）关于改进作风的部署要求，紧紧围绕学院加快发展目标，以讲正气、严纪律、提效能、促发展、强素质、树形象为主题；以办群众满意的教育为目标；以教育引导，摆查整改，专项治理，评议考核为手段。着力打造一支勤廉高效，作风优良的干部队伍，紧紧围绕“夯基础、强内涵、求特色、树品牌”的办学理念，全面提高教育教学质量、管理质量和服务质量，推动学院更高更快发展。

二、目标任务

进一步加强学院反腐倡廉建设，不断建立和完善学院党风廉政责任制；进一步完善监督机制，重点加强基建特别是新校区建设工程的监督力度，加强对科研经费、学术诚信、专项经费和各种重大项目的监督检查；做好群众来信来访工作，不断拓宽群众参与反腐倡廉的渠道；以构建反腐倡廉工作三道防线为重点，深入开展廉政文化进校园活动，着力推进惩治和预防腐败体系建设。

三、工作推进措施
（一）成立党风廉政建设责任制领导小组

组  长：卢亚莲  周  杰

常务副组长：刘天德  

副组长：徐兆伯  张实践  罗为荣  杜  平

成  员：徐海燕  宋  奕  孟永国  陈秀娟  谌洪琴  张  平

        李宏昌  杨力伦  李茂峰  朱彦平  石建碧  杨学杰

        蒋明元  周  红  陈  霁  余  寒  陈爱萍  暨星球

        王  娟  黄  涛  田景烈  黄振宇  王国安  常  明

        李德建  杨  阳  汪  洪  哈  山  王家友  包  节

        李五祥                                               

领导小组下设办公室，办公室设在纪检监察室：

办公室主任：张  平（兼）
（二）落实“一岗双责”责任
严格执行党的四项纪律和八项要求。学院党委对本院的党风廉政建设负主体责任，党委书记、院长是学院党风廉政建设第一责任人，学院纪委协助党委加强党风廉政建设和组织协调反腐败工作，对本院党风廉政建设负监督责任；其他班子成员履行分管工作范围内党风廉政建设的领导责任；院属各系部、职能部门负责人负责本部门的党风廉政建设的领导责任，负责组织开展本部门的党风廉政建设和反腐败工作。学院将通过签订廉政责任书，并把今年的党风廉政建设和反腐败工作进行任务分解，纳入部门年度目标考核，切实加大对违反责任制规定行为的追究力度。
（三）深入推进廉政文化建设

1、以党性党风党纪教育为重点，继续加强理想信念教育，法制教育，从政道德教育。把培育勤政廉政价值理念贯穿于领导干部培养、选拔、培训、管理和使用的全过程。纪检监察室牵头， 党政办公室、组织人事处协助。

2、把握正确方向，加强舆论引导。充分利用校园广播、院报、校园网络等载体，大力宣传党的十七大，特别是党的十八大，十八届三中全会以来反腐倡廉建设取得的新进展新成效新经验，积极反映群众呼声，为反腐倡廉建设营造良好舆论环境。宣传统战部负责牵头，纪检监察室协助。

3、落实党风廉政责任制，签订廉政责任书，并把今年的党风廉政建设和反腐败工作进行任务分解，纳入部门年度目标考核。纪检监察室牵头，党政办协助。
4、进一步推进廉政文化进校园工作

（1）学院主要领导讲廉政党课：

①把反腐倡廉教育列为党委中心组学习的重要内容（党政办公室牵头，纪检监察室协助）。

②对中层以上干部进行廉政培训（纪检监察室负责）。

（2）进一步推进“十八大”精神进教材、进课堂、进头脑（教务处牵头，思政部及各系部协助）。

（3）把反腐倡廉教育纳入党校等培训机构的教学计划，同步实施（组织人事处牵头，各党总支协助）。

（4）加强廉政理论研究工作（纪检监察室牵头，科研处、宣传统战部协助）。
（5）利用典型案例开展反腐倡廉警示教育（纪检监察室负责）。

5、促使领导干部模范践行社会公德、职业道德、个人品德、家庭美德（工会牵头，纪检监察室协助）。
（四）领导干部廉洁从政工作
1、落实领导干部不准收受与其行使职权有关系的单位、个人现金、有价证券和支付凭证等的规定（组织人事处负责）。

2、落实领导干部配偶、子女从业的有关规定。组织人事处负责。

3、严禁党员干部参与赌博问题（纪检监察室负责）。

4、落实严禁领导干部借操办婚丧事宜敛财的有关规定（纪检监察室牵头，工会协助）。

5、落实不准超标准和超编制配备公务用车和公车私用的规定；（党政办公室牵头，总务处协助）。

6、纠正查处以各种名义用公款大吃大喝和高消费娱乐歪风（纪检监察室牵头、财务处协助）。

7、落实领导干部廉洁从业相关规定（纪检监察室负责）。

8、领导干部违反廉洁从政相关规定的调查处理（纪检监察室负责，审计处协助）。

四、工作纪律要求
（一）在学院党委的统一领导下，由党风廉政建设责任制领导小组负责组织实施和工作考核。

（二）考核工作结合学院年度目标考核进行。对部门，对中层以上干部进行考核。考核采用检查工作方案、工作过程、工作总结以及民主评议、民主测评等方式进行。

（三）考核结果作为部门及干部业绩评定、奖惩、干部任用等的重要依据。

（四）对违反党风廉政建设有关规定的，依照中央《关于实行党风廉政建设责任制的规定》、《中国共产党纪律处分条例》及其他党纪政纪规定和学院的党风廉政建设的相关规定，严肃追究处理。

（五）院属各系部、各部门要按照学院党风廉政建设工作实施方案的有关规定和要求，结合工作实际制定本系部、本部门党风廉政建设的具体实施方案，狠抓落实。
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